
Концепція організаційної структури АТ «ДАШУКІВСЬКІ БЕНТОНІТИ» 

Для підприємства видобувної галузі ми застосовуємо лінійно-функціональну структуру. 

Вона забезпечує чітку вертикаль влади та спеціалізацію допоміжних підрозділів. 

1. Рівень стратегічного управління 

 Голова правління — здійснює загальне керівництво товариством. 

 Інженер з охорони праці — підпорядковується напряму Голові правління для 

забезпечення незалежного контролю безпеки на виробництві. 

 Бухгалтер — забезпечує фінансовий облік та звітність. 

2. Рівень операційного управління (Заступники) 

 Заступник голови правління (Комерція та логістика) — відповідає за забезпечення 

та збут. 

o Завідувач складу — управління товарно-матеріальними цінностями. 

 Заступник голови правління (Виробництво) — відповідає за видобуток та 

технічний стан. 

3. Виробничий підрозділ (Кар'єр) 

 Начальник кар’єру — безпосередній керівник на об’єкті видобутку. 

 Служба головних спеціалістів (функціональне забезпечення): 

o Геолог та Маркшейдер — науковий та геодезичний супровід видобутку. 

o Електрик — енергозабезпечення дільниці. 

o Сестра медична — обов’язковий медичний контроль персоналу (зокрема 

водіїв) перед зміною. 

4. Виконавчий рівень (Цех видобутку та механізації) 

 Гірничий майстер — керує робочою зміною та технікою. 

o Машиніст екскаватора та Машиніст бульдозера — основна техніка кар’єру. 

o Водії автотранспортних засобів (3 одиниці) — транспортування сировини. 

o Підсобні робітники (2 одиниці) — допоміжні роботи на дільниці. 

Нижче представлено інтерактивну схему, яку ви можете використовувати як еталон для 

візуалізації структури. 



 


